


CAPITOLUL | PRINCIPII GENERALE

Art. 1. C.T “Henri Coanda”,Tg.Jiu este unitate cu personalitate juridica, ordonator secundar de
credite si functioneaza in subordinea Inspectoratului Scolar al Judetului Gorj.

Art. 2. C.T “Henri Coanda”,Tg.Jiu” isi desfasoara intreaga activitate promovand profesionalismul,
creativitatea, inovatia, comunicarea, lucrul in echipd, eficienta, receptivitatea la nevoile
educationale ale comunitatii, libertatea de exprimare, formarea caracterului, moralitatea si
spiritualitatea, gandirea critica, etc.

Intreaga activitate va avea in vedere: comunicarea deschisa, spiritul colegial, realizarea
integrala si la timp a sarcinilor de serviciu, relatii democratice, de colaborare si sprijin reciproc,
transparenta decizionald realizatd prin organismele colective (Consiliul profesoral, Consiliul de
administratie), promovarea calitatii i recompensarea personalului, etc.

CAPITOLUL Il DISPOZITII GENERALE

Art. 3. Prezentul Regulament intern cuprinde, conform art. 242 din Codul Muncii, urmatoarele
categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena §i securitatea Tn munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii i al inlaturarii oricarei forme de incalcare
a demnitatii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

1) criteriile s1 procedurile de evaluare profesionald a salariatilor..

Art. 4. Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru personalul de conducere a scolii,
personalul didactic, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, elevi si parinti.

Art. 5. Regulamentul intern este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare si nu i se substituie
acesteia; necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva personalul liceului, elevii
si parintii acestora de consecintele incalcarii lui.

Art. 6. Tn incinta Colegiului Tehnic Henri Coanda sunt interzise:
e C(Crearea si functionarea oricdror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor
de propaganda politica si prozelitism religios;
e Orice forma de activitate care pune In pericol sandtatea fizica si psihicd a elevilor si
personalului scolii;
Fumatul,
Detinerea sau consumul de droguri si bauturi alcoolice;
Participarea la jocuri de noroc;
Introducerea in incinta institutiei de arme si corpuri contondente, torte, artificii, petarde,
materiale explozive, incendiare sau fumigene, substante toxice, halucinogene, iritant
lacrimogene sau cu efect paralizant;
Posesia sau difuzarea de materiale cu caracter obscen sau pornografic;
Tinuta ostentativa si provocatoare;
Violenta, agresiunea fizica sau verbala,
Fotografiatul sau filmatul fara acordul conducerii;



e Organizarea activitatilor de pregatire suplimentara a elevilor pentru examene si concursuri
cu plata;
e Constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui fond pentru examene si concursuri;

CAPITOLUL 111 REGULI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 7 (1) In scopul aplicarii si respectirii in cadrul Colegiului Tehnic Henri Coandi a principiilor
generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatea
lucratorilor, eliminarea factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea, instruirea
lucratorilor si a reprezentantilor lor se constituie Comisia de securitate si sandtate in munca si
pentru situatii de urgentd;.

(2) Fiecare salariat primeste o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii
muncii, In special, sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si
postului sdu, in urmatoarele situatii: 1. la angajare; 2. la schimbarea locului de munca sau la trecerea
in altd functie; 3. la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent; 4. la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru; 5. la
executarea unor lucrari speciale.

(3) Fiecare elev primeste o instruire suficientd si adecvata in domeniul securitdtii si sanatatii

muncii, n special, sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca, in

urmadtoarele situatii: 1. La inceputul unui an scolar; 2. La inceputul fiecdrei perioade de instruire

practicd; 3. La inceputul fiecarei lucrari practice de laborator;

(4) Tematica instruirii periodice cuprinde:

- HG 1091/2006;

- HG 1091/2006 (loc de munca);

- HG 1091/2006 (loc de munca);

- HG 1048/2006 (EIP);

- HG 971/2006 (semnalizarea de securitate).

- HG 1028/2006 (videoterminale).

- HG 1028/2006.

- Ordonanta de urgenta 96/2003 (pentru femei)

- Instructiuni proprii de securitate a muncii;

- L. 319/2006 — obligatiile salariatilor art. 23;

- Primul ajutor la locul accidentului - Principii generale;

- Demonstratii practice;

- Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald specifice locului de munca si/sau postului de
lucru; Masuri de prevenire si protectie.

Art. 8. In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sinitate in munci si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, colegiul are urmatoarele obligatii:

1. adopta solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si sandtatea in munca,
prin a caror aplicare sd fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire
profesionald a salariatilor;

2. Intocmeste un plan de prevenire §i protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice
si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care il aplica corespunzator condifiilor de munca
specifice;

3. stabileste pentru personal, prin fisa postului, atributiile si raspunderile care-i revin in domeniul
securitatii §i sandtatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

4.elaboreaza instructiuni proprii, in spiritul legii, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate Tn munca, tindnd seama de particularitétile activitatilor si
ale locurilor de munca;



5. asigura si controleazd cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si
pentru situatii de urgentda;

6. ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii angajatilor, cum ar fi
afise, pliante, filme, cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

7. asigura informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;

8. 1a masuri pentru autorizarea exercitarii meseriei de fochist si agent de paza de noapte;

9. angajeaza numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si asigura controlul medical
periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;.

10. prezintda documentele si oferd informatiile solicitate de inspectorii de muncd in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

11. asigura realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

12. desemneaza, la solicitarea inspectorului de munca, angajatii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

13. nu modifica starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara
de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente sau ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

14. asigurad echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sdnatatea salariatilor;

15. asigura accesul angajatilor la serviciul medical de medicina muncii si acordarea primului ajutor
in cazul accidentelor de munca.

Art. 9. Aplicarea normelor de protectie, securitate si sandtate in munca, precum si a masurilor
organizatorice intreprinse de colegiu va fi asigurata de fiecare persoana incadrata in munca, pe
parcursul intregii perioade de derulare a contractului de munca prin:

1. nsusirea si respectarea normelor de securitate in munca si a masurilor de aplicare a acestora
stabilite de colegiu;

2. desfasurarea activitatii astfel incat s nu expund la pericol de accidentare sau Tmbolnavire
profesionald atat persoana proprie, cét i pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

3. aducerea imediata la cunostinta conducatorului locului de munca a oricarei defectiuni tehnice sau
a altei situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala;

4. aducerea imediatd la cunostinta sefului direct a accidentelor de munca suferite de persoana
proprie si de alte persoane participante la procesul de munca;

5. oprirea lucrului la aparitia oricarui eveniment, indiferent de gradul sdu de pericol, generator de
producerea unui accident si informarea imediatd a conducatorului locului de munca;

6. utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care i-
a fost acordat;

7. acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii;
8. prezentarea la vizita medicala pentru angajare si la examenul medical periodic;

9. respectarea normelor de igiend personala;

10. intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;

11. evitarea prezentei la munca in stare de oboseald sau intr-o stare fizicd care poate pune in pericol
sandtatea altor persoane;

12. pastrarea curdteniei in sdlile si pe culoarele de acces, pe scarile si In grupurile sanitare comune;
13. verificarea, curdtarea, intretinerea si depozitarea corespunzatoare a aparaturii, uneltelor si
sculelor folosite n timpul lucrului;

14. asigurarea n permanenta a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii uniforme, suficiente la
locul de munca;



Reguli privind igiena, protectia sanatatii si securitatii in munca a salariatelor gravide si/sau
mame, lauze sau care alapteaza

Art. 10. Pe baza Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003, privind protectia maternitatii la
locurile de munca, se definesc urmatorii termeni:

1. salariata gravida este femeia care anunta in scris Colegiul Tehnic Henri Coanda asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist, care sa 1i ateste aceasta stare;

2. salariata care a ndscut recent este femeia care gi-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului
de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
nascut;

3. salariata care aldpteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat
al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie Tn acest sens;
4. concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia
sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de
zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii.

Art. 11. Potrivit Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003, privind protectia maternitatii la
locurile de munca, Colegiul Tehnic ,,Henri Coanda”din Targu Jiu isi asuma urmatoarele obligatii:

1. sa prevind expunerea salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care aldpteaza la riscuri ce le pot
afecta sanatatea si securitatea, si sa nu le constranga la efectuarea unor munci daunatoare sanatatii
sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;

2. sa acorde celelalte drepturi cuvenite salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza,
prevazute in legislatia in vigoare.

Art. 12. Colegiul nu 1isi asuma obligatia respectarii prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.96/2003, privind protectia maternitatii la locurile de munca, daca salariata in cauza
nu anunta 1n scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, cu documente doveditoare
anexate, eliberate de medicul de familie sau de medicul specialist.

Reguli privind primul ajutor, situatii de urgenta, evacuarea lucritorilor, pericolul grav si
iminent

Art. 13. In scopul aplicirii si respectirii regulilor privind primul ajutor, situatiile de urgenta,
evacuarea lucratorilor, pericolul grav si iminent, Colegiul Tehnic ,,Henri Coanda”din Targu, are
urmatoarele obligatii si raspunderi:

1. sd ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor in situatii de urgentd si evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activitatilor din cadrul institutiei;

2. sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompierti;

3. pentru aplicarea prevederilor alin.(1) colegiul va desemna angajatii care aplica masurile de prim
ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor;

4. sa informeze, cat mai curand posibil, toti salariatii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si
iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate sau care trebuie
sa fie luate pentru protectia lor;

5. sd ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da elevilor/angajatilor posibilitatea sa opreasca
lucrul si/sau sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigurd, in caz de
pericol grav si iminent;

6. sd nu impuna angajatilor reluarea lucrului in situatia in care exista inca un pericol grav si
iminent, Tn afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate;

7. angajatii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca si/sau o zona
periculoasa nu trebuie sad fie prejudiciati si trebuie sd fie protejati Impotriva oricaror consecinte
negative si nejustificate pentru acestia;



8. angajatorul va asigura ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a
altor persoane, cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucratorii sa fie apti sa
aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care
dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol;

9. angajatii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (8), cu exceptia situatiilor
in care acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.

Art. 14, Pentru asigurarea respectarii regulilor privind primul ajutor, situatiile de urgenta, evacuarea
lucratorilor, pericolul grav si iminent, fiecare salariat, indiferent de natura activitatii, are, in procesul
muncii, urmatoarele obligatii principale:

1. sd cunoasca si sd respecte normele generale de prim ajutor din sectorul in care isi desfasoara
activitatea si sarcinile de prevenire specifice locului de munca;

2. sa indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru primul ajutor, situatii de urgenta,
pericolul grav si iminent;

3. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de
lucru, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

4. sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru situatii de urgenta;

5. la terminarea programului sa verifice si sd ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor ce pot
provoca incendii;

6. sd nu afecteze sub nicio forma functionalitatea cdilor de acces si de evacuare din cladiri;

7. s& comunice imediat sefilor ierarhici i personalului cu atributii in situatii de urgenta orice caz pe
care este indreptatit sa-1 considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru situatii de urgenta;

8. sd acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;

9. sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inldturarea consecintelor acestora, precum si la
evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

10. in vederea imbunatatirii activitatii privind situatiile de urgenta, fiecare salariat este obligat ca, pe
langa indatoririle amintite, sd indeplineasca Intocmai sarcinile trasate in acest scop de seful ierarhic
superior.

Art. 15. Prevederile privind regulile de prim ajutor, situatii de urgenta, evacuarea lucratorilor,
pericolul grav si iminent in munca, in cadrul Colegiul Tehnic ,,Henri Coandd”din Targu se
completeaza cu prevederile Contractului Colectiv de Munca, prevederile legislatiei specifice in
domeniu, precum si cu procedurile interne elaborate de catre CEAC in colaborare cu Comisia de
securitate si sdndtate in muncd si pentru situatii de urgentd, aprobate de citre conducerea
colegiului.

CAPITOLUL IV REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII $1 AL INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A
DEMNITATII

Art. 16

(1) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute: dreptul la platd egald pentru munca egala, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor colective.

(2) Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii si exprimarii, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri.

Art. 17

Tn cadrul colegiului, in relatiile de munca, se aplicd principiul egalittii de tratament fata de toti
salariatii; sunt respectate principiul nediscrimindrii, precum si principiul egalitatii de sanse intre
femei si barbati. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.
Art. 18



Orice salariat care presteaza o munca in cadrul colegiului se bucura de respectarea demnitatii
personale.

Art. 19

(1) Colegiul asigura cadrul organizatoric pentru evitarea formelor de discriminare directa sau
indirecta fatd de orice salariat, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, sex, religie, optiune politica,
handicap, categorie sociald, convingeri, varstd, dizabilitati, boli cronice necontagioase, infectarii cu
HIV, orientarii sexuale sau apartenentei la o anumita categorie, a situatiei sau responsabilitatii
familiale, apartenentei la sindicat etc.

(2) Principiul nediscrimindrii se refera la urmatoarele situatii:

a. incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b. stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

c. acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

d. conditii de munca echitabile si satisfacatoare;

e. formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

f. aplicarea masurilor disciplinare;

g. stabilirea de salarii egale pentru munca egala;

h. protectie impotriva somajului;

1. dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

j.Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

-sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate
pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne ale
unitatilor;

-sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de
lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare,
astfel cum sunt definite la art. 19, alin (2) lit. a) -e) si la art. 26;

-sa 11 informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca;

-sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati.

k. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

-anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

-incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
-stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

-stabilirea remuneratiei;

-informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

-evaluarea performantelor profesionale individuale;

-promovarea profesionald;

-aplicarea masurilor disciplinare;

-dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

-orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

|. Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

m. Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare.

n. Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare.



o. Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate
si/sau sd semneze un angajament cd nu va ramane insarcinatd sau cd nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

p. Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

-salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

-salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor n varstd de pana la 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

-salariatul se afla in concediu paternal.

Este exceptata de la aplicarea acestor prevederi concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

g. La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor n varsta de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilititi sau a concediului paternal, salariata /
salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent,
avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a
conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

r. Constituie discriminare bazatid pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

-de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata,

-de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

s. Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau a
conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o
reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la art. 30 alin. (2),
din Legea nr. 202/2002 la instantele judecdtoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor
prezentei legi si dupd ce sentinta judecdtoreasca a rdmas definitivd, cu exceptia unor motive
intemeiate si fara legatura cu cauza.

t. Prevederile de la litera s. se aplicd Tn mod corespunzdtor membrilor organizatiei sindicale,
reprezentantilor salariatilor sau oricdrui alt salariat care au competenta ori pot sd acorde sprijin in
rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 202/2002.

u. Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex Tn domeniul muncii, atat la
negocierea contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate, grup de unitati si unitati,
partile contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a faptelor de discriminare si,
respectiv, clauze privind modul de solutionare a sesizdrilor/reclamatiilor formulate de persoanele
prejudiciate prin asemenea fapte.

Art. 20

In cadrul relatiilor dintre salariatii colegiului, precum si al relatiilor dintre angajati si terte persoane
implicate, in 1Indeplinirea atributiilor de serviciu, este interzis orice comportament care
defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.
Art. 21

Refuzul de a angaja o persoana care nu corespunde cerintelor postului si standardelor profesionale
nu constituie incdlcare a prezentului regulament.

Art. 22

Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist - sovin, de
instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeaza atingerea demnitatii sau
crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare Tndreptate
impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 23

Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu prevederile Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati*) — Republicatd si
actualizata

Art. 24



Nerespectarea principiilor nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii,
constituie abatere disciplinara.

CAPITOLUL V DREPTURILE SI OBLIGATIILE COLEGIULUI TEHNIC HENRI
COANDA SI ALE SALARIATILOR

Drepturi si obligatii ale colegiului

Art. 25

In scopul organizirii eficiente a muncii si intaririi ordinii si disciplinei in toate sectoarele de
activitate, colegiul are, In principal, urmatoarele drepturi:

1. sa stabileasca organizarea si functionarea proprie;

2. sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in functie de natura postului
ocupat in conditiile legii;

3. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte, sub rezerva legalitatii si in
conformitate cu atributiile de serviciu ale angajatilor, stabilite prin fisa postului;

4. sa exercite In permanentd controlul asupra modului de indeplinire de catre fiecare salariat a
sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului;

5. sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

6. sa aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit legii;

7. sa stabileascad obiectivele de activitate individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;

8. sd evalueze periodic activitatea personalului didactic, didactic auxiliar si a personalului
nedidactic in conformitate cu prevederile legale si cu procedurile interne. Periodicitatea evaluarilor,
precum si criteriile aferente sunt stabilite in procedurile interne, pentru fiecare categorie de
personal, si vor fi comunicate salariatilor pe baza de semnatura.

Art. 26

Colegiului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

1. asigurarea conduitei corecte fata de toti salariatii;

2. respectarea principiului nediscriminarii i inldturdrii oricarei forme de incalcare a demnittii;

3. garantarea sigurantei muncii — securitatii si sanatatii in munca;

4. garantarea aplicarii tuturor prevederilor legale in materia dreptului muncii si asigurarea
informarii salariatilor despre aceste proceduri;

5. garantarea asigurarii procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor in
conformitate cu prevederile contractului colectiv de munca si a legislatiei in vigoare;

6. asigurarea permanentd a conditiilor tehnice §i organizatorice, precum si a conditiilor
corespunzatoare de munca;

7. informarea salariatilor asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca, precizand: riscurile specifice postului; locul de munca sau, in lipsa
unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si munceascd in diverse locuri; sediul
angajatorului; functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului; criteriile de evaluare a
activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul colegiului; durata contractului individual
de munca; durata muncii; contractul colectiv de munca aplicabil care reglementeaza conditiile de
munca;

8. informarea salariatilor asupra datei la care contractul individual de munca urmeaza sa-si produca
efectele, a naturii contractului individual de munca, duratei concediului anual de odihna, conditiilor
de acordare a preavizului si duratei acestuia, a salariului de baza si altor elemente constitutive ale
salariului, precum si a datei platii salariului, a duratei normale a muncii, locului de munca, a
atributiilor si raspunderilor fiecdruia; a programelor individualizate de munca si de lucru;

9. acordarea tuturor drepturilor ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munca;



10. consultarea cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele salariatilor;

11. plata tuturor contributiilor si impozitelor aflate in sarcina sa, precum i retinerea si Vvirarea
contributiilor si impozitelor datorate de salariati, in conditiile legii;

12. asigurarea respectarii normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui de odihna,
precum si a conditiilor specifice;

13. infiintarea registrului general de evidentd a salariatilor si operarea inregistrarilor prevazute de
lege;

14. eliberarea, la cerere, a tuturor documentelor care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

15. asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale salariatilor, In afara cazurilor
prevazute de dispozitiile legale;

16. plata salariilor inaintea oricaror alte obligatii banesti.

Drepturi si obligatii ale salariatilor. Interdictii.

Art. 27

Conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 salariatii colegiului au drepturi i indatoriri care
decurg din: Statutul personalului didactic, Contractul individual de munca, Contractul colectiv de
munca, precum si din legislatia in vigoare.

Art.28

Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuald asupra creatiei
stiintifice, culturale sau artistice este garantatd si se asigura in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice.

Art. 29

Cadrelor didactice le este garantata libertatea de predare, de cercetare si de creatie, in conformitate
cu standardele de asigurare a calitatii.

Art. 30

Personalul didactic are dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere de artd, de a candida
la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii.

Art. 31

Conform Legii nr. 53 / 2003 — Codul Muncii, angajatii, ca urmare a incheierii contractului
individual de munca, au, in principal, urmatoarele drepturi:

1. dreptul la salarizare pentru munca depusa;

2. dreptul la pauza de masa, repausul zilnic si saptdmanal;

3. dreptul la zilele de sarbatori legale si la concediu de odihna anual;

4. dreptul la demnitate Tn munca;

5. dreptul la egalitate de sanse si de tratament, respectiv:

a) dreptul la venituri egale pentru munca de valoare egala;

b)dreptul la informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

c) dreptul la promovare la orice nivel ierarhic si profesional in conditiile legii;

d) dreptul la conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca;

e) dreptul la masuri de protectie si asigurari sociale;

f) drepturi egale pentru femei si barbati.

6. dreptul la securitate i sandtate Tn munca;

7. dreptul de acces la formarea profesionald;

8. dreptul la informare si consultare;

9. dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
10. dreptul la protectie in caz de concediere;

11. dreptul la negociere colectiva si individuala;

12. dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale;

13. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

14. alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca.
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Art.32

Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

1. sa respecte strict programul de lucru;

2. sa Indeplineasca intocmai si la timp atributiile ce 1i revin conform fisei postului si a dispozitiilor
de serviciu transmise pe cale ierarhica;

3. s respecte disciplina muncii, ordinea si curatenia la locul de munca;

4. sa apere bunurile colegiului indiferent de localizarea acestora;

5. sa informeze conducatorul locului de munca despre orice situatie perturbatoare sau generatoare
de prejudicii;

6. sa promoveze raporturile colegiale si menfinerea comportarii corecte in cadrul relatiilor de
munca;

7. sa anunte conducatorul locului de munca in situatia in care beneficiaza de concediu medical, din
prima zi de incapacitate de munca;

8. sa foloseasca utilajele, maginile, instalatiile incredintate la parametrii de functionare mentionati in
documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta;

9. sd gospodareascd cu grija materiile prime, materialele, combustibilii si energia, inlaturand orice
neglijenta in pastrarea si administrarea bunurilor materiale;

10. sa se asigure, atunci cand este ultima persoand care paraseste incaperea, ca toate instalatiile
curente din dotare (instalatii de alimentare cu ap4, instalatii electrice, instalatii de gaz etc.) se afla in
stare de nefunctionare;

11. sd respecte cu strictete normele de sandtate si securitate a muncii si cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care ar
putea pune in primejdie cladirile, instalatiile colegiului, ori viata, integritatea corporala sau
sdndtatea unor persoane;

12. sd nu utilizeze echipamentul de lucru sau de protectie, precum si dotarile institutiei In interes
personal;

13. sa@ respecte prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in Contractul colectiv de munca
aplicabil, in Contractul individual de munca, precum si in fisa postului;

14. sa raspunda patrimonial, in temeiul normelor si raspunderii civile contractuale, pentru pagubele
materiale produse colegiului din vina si in legatura cu munca sa;

15. sa respecte principiile impartialitatii si nediscriminarii; salariatii colegiului sunt obligati sa aiba
o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios, sau de altd naturd in
exercitarea atributiilor specifice postului;

16. sd-si indeplineascd atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

17. salariatii sunt obligati ca, in cadrul relatiilor de serviciu, sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei
si demnitdtii persoanelor cu care intrd in contact, prin natura relatiilor de serviciu, salariati ai
colegiului sau din afara colegiului;

18. salariatii sunt obligati sa foloseascd cu eficientd timpul de lucru si dotarile institutiei pentru
rezolvarea sarcinilor de serviciu specifice postului;

19. sa respecte pastrarea secretului de serviciu;

20. sa fie fideli fatda de Colegiul Tehnic Henri Coanda din Targu Jiu in executarea atributiilor de
serviciu.

Art.33

De asemenea, salariatul are urmatoarele interdictii:

1. sa efectueze, in timpul programului de lucru, activitati care nu au legédtura cu sarcinile de munca
specifice;

2. sa parasescd locul de munca fard aprobarea sefului ierarhic;

3. sd inceteze nejustificat lucrul;

4. sa falsifice actele privind diversele evidente;

5. sd aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intrd in contact, prin natura
relatiilor de serviciu, salariati ai colegiului sau din afara colegiului;
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6. sd divulge secretul de serviciu;

7. sa foloseascd nejustificat sau cu neglijentd materiile prime, materialele, combustibilii i energia,
si bunurile materiale pe care le utilizeaza in procesul de munca;

8. sa foloseasca utilajele, masinile, instalatiile incredintate altfel decat la parametrii de functionare
mentionati in documentatia tehnica si in conditii de deplina sigurant;

9. sd scoata sau sa depoziteze in incinta colegiului bunuri materiale fara forme legale;

10. sa pretinda/primeasca de la alti salariati, elevi sau persoane straine avantaje pentru exercitarea
atributiilor de serviciu;

11. sa folosesca numele colegiului in scopuri care pot duce la prejudicierea institutiei;

12. sa se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

13. sa savarsesca actiuni care pot pune in pericol imobilele colegiului, salariatii sau alte persoane,
instalatii, utilaje etc.;

14. sa comita sau sa incite la orice act care tulburd buna desfasurare a activitatii colegiului;

15. sa folosesca 1n interes personal bunurile sau capacitatile colegiului;

16. sa simuleze boala si/sau sd nu respecte tratamentul medical in perioada incapacitétii de munca;
17. sa instraineze oricare bunuri date in folosinta sau pastrare;

18. sd scoatd din unitate bunurile colegiului cu exceptia celor pentru care existd aprobarea
conducerii colegiului;

19. sd introduca si/sau sd faciliteze introducerea in incinta colegiului a persoanelor strdine fara ca
acestea sa se afle in interes de serviciu;

20. parasirea locului de munca;

21. introducerea in spatiile colegiului a unor materiale sau produse care ar putea provoca incendii
sau explozii, cu exceptia celor utilizate 1n activitatea curenta;

22. parasirea postului de paza, a posturilor care implicd supraveghere tehnica [.S.C.I.R, a utilajelor
sau instalatiilor, sau a locurilor de munca reglementate de legi speciale;

23. distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizarii atributiilor de
serviciu;

24. folosirea calitatii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;

25. sd introduca 1n incinta colegiului unele marfuri in scopul comercializarii acestora;

26. accesul salariatilor in incinta colegiului in afara orelor de program fara acordul conducerii;

27. iesirea nejustificata din incinta colegiului in timpul orelor de program;

28. consumul si introducerea in incinta colegiului a drogurilor, a substantelor si medicamentelor
ilegale, sau a altor substante interzise in timpul programului de lucru;

29. sa participe la acte de violenta sau sa le provoace;

30. sd intarzie la programul de lucru;

31. sd absenteze nemotivat de la serviciu;

32. sa foloseasca violenta fizica sau de limbaj;

33. hartuirea sexuala este interzisa.

Art. 34

Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor precizate la articolul 32 si 33 constituie abatere si va fi
sanctionata disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz. Drepturile si obligatiile personalului
didactic si personalului didactic auxiliar se completeazd cu dispozitiile prevazute de legislatia
specificd in vigoare.

Art. 35

(1) Urmatoarele abateri sunt considerate grave si pot duce la desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca:

a. furtul dovedit sau intentia dovedita de furt al oricarui bun sau valoare din patrimoniul colegiului;
b. frauda constand in obtinerea unor bunuri in dauna colegiului;

c. deteriorarea intentionata a unor bunuri apartinand colegiului;

d. utilizarea resurselor colegiului in scop neautorizat;

e. orice faptd susceptibila de a pune in pericol viata i sdndtatea altor persoane sau integritatea
bunurilor colegiului;
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f. neglijenta, daca prin aceasta s-au adus prejudicii materiale sau morale importante sau a fost
periclitata viata altor persoane;

g. refuzul de a indeplini sarcini rezonabile si justificate trasate de sefii ierarhici;

h. absente nemotivate repetate;

1. concurenta neloiald;

j. defaimarea cu rea-credinta a colegiului, daca astfel s-au adus prejudicii morale sau materiale;

k. sustragerea de documente sau instrainarea de fisiere fara autorizatie;

1. manifestari violente, brutale sau obscene;

m. violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronica;

n. falsul in acte contabile, documente justificative primare pe baza carora se fac inregistrari in
contabilitate, sau falsul in orice alte acte Intocmite de catre tofi salariatii colegiului;

0. consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru si/sau efectuarea sarcinilor de
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice.

p. consumul sau comercializarea in incinta colegiului a narcoticelor i a substantelor interzise de
lege.

(2) Cazurile de mai sus nu sunt exhaustive. Nu se pot enumera toate situatiile ce ar putea duce la
desfacerea disciplinard a contractului individual de munca fara luarea de masuri prealabile. Fiecare
caz trebuie analizat si investigat cu impartialitate.

Reguli generale privind datele personale

Salariatii colegiului au obligatia sa anunte in termen de 5 (cinci) zile si sd prezinte documente la
secretariat, asupra oricarei modificari privind:

- adresa si numarul de telefon;

- starea civila;

- preschimbarea actului de identitate;

- studii sau cursuri de perfectionare absolvite.

Art. 36

Concediul de boala.

(1) In caz de imbolnavire, din prima zi in care a intervenit incapacitatea temporari de munca,
salariatul are obligatia sa anunte seful ierarhic in legatura cu boala survenita, precum si cu numarul
de zile de incapacitate temporara de munca.

(2) Daca nu se respecta aceasta cerinta, salariatul va figura in pontaj cu absente nemotivate si nu va
fi remunerat pe caz de boala.

(3) Concediul medical va fi vizat de medicul de familie

Art. 37

Competente. Competentele (limitele in care salariatul poate lua decizii) sunt cele prevazute in fisa
postului. Salariatul se va asigura ca nu-si va depasi competentele stabilite pentru postul sau.

Art. 38

Relatiile de colaborare. Salariatului i se solicita un comportament adecvat, amabil si colegial cu
persoanele cu care are relatii de colaborare. Va furniza toate informatiile care crede ca pot fi
obtinute in cadrul relatiilor de serviciu. Va da dovada de solicitudine si nu va crea stari conflictuale
nedorite.

Art. 39 Relatiile cu presa. Daca salariatii sunt contactati de ziaristi, acestia sunt liberi sa 1si
exprime opiniile, dar doar Tn nume propriu, nu in numele institutiei.

CAPITOLUL VI ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI DE ODIHNA

Art. 40

(1)Timpul de munca reprezinta orice perioadd in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului §i indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
Contractului individual de munca, Contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei In
vigoare.

12



(2)Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe saptdmana.

Artd4l

Pentru personalul didactic organizarea timpului de munca respecta prevederile Legii nr.1 /2011 a
Educatiei Nationale, Statutul Cadrului Didactic si Contractul colectiv de muncd, de 18 ore
predare/saptamana, respectiv 24 ore/saptamana pentru personalul de instruire practica.

Art.42

1. Programul de lucru al cadrelor didactice se incadreaza in orarul pe doud schimburi al scolii,
aprobat de Consiliul de Administratie.

2. Programul de lucru stabilit si aprobat pentru fiecare loc de muncad face parte integrantd din
prezentul regulament;

3. Programul de lucru si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor
prin grija sefului locului de munca;

4. La inceputul si sfarsitul programului de lucru, salariatii sunt obligati sd semneze in condica de
prezenta care va fi verificata zilnic de catre conducatorul locului de munca din care face parte. Pe
baza acestor evidente se intocmeste foaia colectivd de prezentd (pontaj) care va fi inaintatd in
vederea Intocmirii statelor de platd a salariilor;

6. Salariatul care, prin atributiile de serviciu, raspunde de intocmirea foii colective de prezenta
(pontajului) raspunde, in conditiile legii, de realitatea si exactitatea datelor consemnate in aceasta;

7. Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.

8. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sdaptamana, cu condifia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de
referinta de 4 luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Art. 43

Compensarea orelor suplimentare se face cu timp liber corespunzator sau prin platd cu sporuri
potrivit legii.

Art. 44

Timpul de odihna se acorda sub urmatoarele forme:

- pauza de masa si repausul zilnic;

- repausul saptamanal ce se acorda doua zile consecutiv, de reguld sdmbata si duminica;

- sarbatorile legale;

(1) In situatia in care activitatea la locul de munca nu poate fi intreruptd in zilele de simbata si
duminica, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile ale saptamanii sau cumulat pe o
perioadd mai mare.

(2) Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.

Art. 45

Sarbatori legale. Zilele de sarbatori legale si religioase se acorda de angajator cu respectarea
legislatiei Tn domeniu.

Art. 46

Pentru evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile de concediu plitite, conform
Contractului colectiv de munca aplicabil la nivel de unitate si legislatiei in vigoare.

Art.47

Concediul fara plata se acorda salariatilor colegiului conform Contractului colectiv de munca
aplicabil si legislatiei muncii in vigoare

Art. 48

Concediul de odihna anual

Orice modificare legislativa privind concediul de odihnd se va aplica si va face parte de drept din
prezentul regulament.

1. Pentru personalul didactic, concediul de odihna se acorda conform Legii nr. 1/2011 a Educatiei
Nationale si hotararilor conducerii colegiului.

2. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihna se acorda conform Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii si Contractului colectiv de munca aplicabil.
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3. Durata efectiva a concediului de odihna se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an
calendaristic.

Art.49

Efectuarea concediilor de odihnd se realizeazd anual, in baza unei programdri colective sau
individuale, stabilitd de conducerea colegiului cu consultarea reprezentangilor salariatilor ori cu
consultarea salariatului.

Art.50

Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul fiecdrui an pentru anul calendaristic
urmator.

Art51

Prevederile prezentului regulament privind organizarea timpului de munca si de odihnd se
completeaza cu prevederile Contractului colectiv de munca.

CAPITOLUL VII PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.52

Salariatii pot adresa conducerii colegiului, in nume propriu, cereri sau reclamatii individuale privind
incélcarea drepturilor lor prevazute in Contractul individual de munca sau in Contractul colectiv de
munca.

Art. 53

Pentru solutionarea temeinica si legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
conducerea colegiului dispune numirea unor comisii, printr-o decizie a directorului Colegiului
Tehnic Henri Coanda din Targu Jiu, care sa cerceteze si sa analizeze detaliat toate aspectele
sesizate.

Art. 54

In termen de 30 de zile calendaristice de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a
salariatului la registratura colegiului, pe baza raportului comisiei, conducerea colegiului comunica
n scris raspunsul catre petitionar.

(1) In raspuns se indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

(2) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu se 1au
in considerare.

CAPITOLUL VI1II ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 55

(1) Directorul Colegiului Tehnic Henri Coanda din Targu Jiu, in calitate de angajator, dispune de
prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor
sdi ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca §i care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, Regulamentul
intern, Contractul individual de munca sau Contractul colectiv de munca aplicabil, dispozitiile fisei
postului, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Disciplina muncii este o conditie indispensabila in fiecare unitate, in vederea asigurarii
desfasurarii activitatii in conditii de eficienta.

Art. 56

(1) Sanctiunile disciplinare generale sunt prevazute de art.248 alin 1 din Codul Muncii - Legea
53/2003.

(2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica directorul colegiului in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

14



d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%j;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara n acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.57

In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 58

Regulile potrivit carora se aplica sanctionarea disciplinard garanteaza stabilirea exacta a faptelor,
precum si dreptul la aparare al angajatilor in cauza, in vederea evitarii sanctionarilor injuste.

Art.59

Actiunea disciplinara se finalizeaza intr-un act sanctionator - decizie - avand drept efect executarea
sanctiunii de catre cel vinovat.

Art. 60

(1) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 61

Avertismentul scris.

(1) Consta intr-0 prevenire n scris a salariatului prin care i se pune in vedere faptul ca in cazul
savarsirii de noi abateri, ii va fi aplicata altd sanctiune mai grava.

(2) Sanctiunea se aplica salariatului care a savarsit cu intentie sau din culpa o fapta care nu a produs
prejudicii grave sau care ar fi putut aduce prejudicii unitatii.

Art. 62

Retrogradarea din functie.

Reprezintd sanctiunea aplicatd salariatului care, nefiind la prima abatere, savarseste cu intentie o
fapta/fapte ce prejudiciaza ordinea si activitatea unitatii.

Reducerea salariului de bazi cu 5 -10% pe o perioada de 1-3 luni.

(1) Se aplica pentru sdvarsirea de catre un salariat a unor abateri grave, Sau pentru repetarea
abaterilor pentru care a mai fost sanctionat.

(2) Fiind plasata la pragul sanctiunii maxime de desfacere disciplinard a contractului individual de
munca, aplicarea acesteia se face cu considerarea faptului ca inca este posibila indreptarea atitudinii
persoanei care a fost sanctionata.

Art. 63
Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(1) Reprezinta sanctiunea maxima ce poate fi aplicatd unui salariat atat pentru savarsirea unei
singure abateri deosebit de grave, cat si pentru incdlcarea repetata a obligatiilor salariatului de
naturd a perturba grav ordinea si activitatea colegiului.

(2) La constatarea abaterii grave sau a abaterilor repetate de la regulile de disciplina a muncii ori de
la cele stabilite prin Contractul individual de munca, Contractul colectiv de munca aplicabil sau
Regulamentul Intern, se poate dispune concedierea salariatului pentru motive care tin de persoana
salariatului, n conditiile legii.

Art.64

In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul de a formula si sustine aparari in
favoarea sa si sa ofere toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul
sa fie asistat la cererea sa de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Reguli referitoare la procedura disciplinara
Art.65
Fazele aplicarii sanctiunii disciplinare sunt:
1. sesizarea organului competent in a aplica sanctiunea in legatura cu savarsirea unei abateri;
2. cercetarea faptei si constatarea savarsirii abaterii;
3. aplicarea sanctiunii disciplinare;
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4. comunicarea deciziei de sanctionare.

Art. 66

Sesizarea cu privire la savarsirea abaterii poate fi facuta de:

a) seful compartimentului de lucru al celui care a savarsit abaterea;

b) un organism de control din unitate sau din afara acesteia;

¢) prin autosesizare, atunci cand chiar persoana abilitatd sa aplice sanctiunea (de reguld conducerea
institutiei) afla in mod direct de faptul ca s-a savarsit o abatere disciplinara;

d) de orice alta persoana care, avand cunostinte despre savarsirea abaterii, sesizeaza despre aceasta
conducerea unitatii.

Art. 67

Conducatorii serviciilor din cadrul colegiului vor aduce la cunostinta conducerii institutiei orice
abatere disciplinard a persoanelor din subordine, in scris, referatul intocmit in acest sens fiind
nregistrat la secretariat.

Art.68

Conducerea colegiului, fiind astfel sesizata, va dispune efectuarea cercetarii disciplinare.

Art.69

(1)Pentru cercetarea abaterilor savarsite de personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, se
vor numi comisii de analiza formate din 3-5 membri; unul dintre membrii comisiei reprezinta
organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau un reprezentant al
salariatilor;.

(2) Comisiile de analiza sunt numite de director, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Art. 70

Tn cazul in care conducerea Colegiului Tehnic Henri Coanda din Targu Jiu se autosesizeaza cu
privire la savarsirea unei abateri disciplinare de catre un salariat al institutiei, va dispune imediat
efectuarea cercetdrii disciplinare de citre comisia de analiza numita in acest sens. In aceasti situatie,
termenul de 30 de zile calendaristice prevazut de lege pentru indeplinirea procedurii cercetarii
prealabile si emiterii deciziei de sanctionare incepe din data cand conducerea colegiului s-a
autosesizat.

Art. 71

Momentul inregistrarii sesizarii la secretariatul colegiului are o importanta deosebita, deoarece din
acest moment incepe termenul de 30 de zile calendaristice in care se va efectua cercetarea prealabila
si emiterea deciziei de sanctionare.

Art. 72

In cazul in care sesizarea se realizeaza de citre un organism de control din unitate sau din afar,
termenul de 30 de zile calendaristice pentru efectuarea cercetarii prealabile si emiterea deciziei de
sanctionare incepe de la data Inregistrarii documentului privind abaterea disciplinard emis de
organul de control.

Art. 73

Sesizarea conducerii cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare de catre angajatii institutiei,
urmatd de aplicarea sanctiunii disciplinare, nu poate avea loc mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

Art. 74

Cercetarea abaterii disciplinare reprezinta o conditie obligatorie ce trebuie indeplinitd in cadrul
actiunii disciplinare. Neindeplinirea acestei conditii atrage nulitatea absolutd a deciziei de
sanctionare.

1) Cercetarea prealabila a faptei ce constituie abatere presupune stabilirea:

a. Tmprejurarilor in care s-a savarsit fapta;

b. gradul de vinovatie al salariatului;

c. consecintele abaterii disciplinare;

d. comportarea generald 1n serviciu a salariatului;

e. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

2) In toate cazurile, in cadrul cercetirii abaterii disciplinare este obligatorie ascultarea salariatului
presupus a fi vinovat si verificarea sustinerilor acestuia in aparare.
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3) In lipsa cercetirii prealabile si a verificarilor privind aparirile salariatului, aplicarea sanctiunii
desfacerii disciplinare a contractului de munca este pasibila de nulitate.

4) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana desemnatd de Consiliul de Administratie, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

5) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile mentionate anterior fird un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sd dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

Art. 75

Convocarea salariatului pentru a i se lua nota explicativa se realizeaza:

a) prin condica de expeditie a institutiei, mentionandu-se natura actului Tnmanat, data cand a fost
inmanat, precum si faptul primirii sub semnatura sau a refuzului de a semna de primire. Toate
aceste date vor fi certificate prin semnatura n condica de expeditie de catre persoana care a Tnmanat
convocarea,

b) prin inmanarea notei de convocare direct salariatului, acesta semnand de primire pe copia notei
de convocare, copie care va ramane la persoana care a realizat convocarea;

¢) prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire in cazul in care salariatul care a savarsit
abaterea disciplinara lipseste de la locul de munca.

Art. 76

(1) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei desemnate sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerad necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(2) Salariatul va putea fi ascultat de mai multe ori, in méasura 1n care aceasta apare, din evolutia
cercetarii, ca fiind necesar.

Art.77

In cazul in care salariatul refuza si se apere in acest mod, dupa indeplinirea procedurii mentionate
anterior, se va incheia un proces-verbal din care sa rezulte refuzul de a se apara al salariatului
presupus a fi vinovat.

Art. 78

Modul de desfasurare a anchetei disciplinare, precum si rezultatele acesteia se consemneaza intr-un
proces-verbal.

Art. 79

Astfel, institutia poate dovedi cd si-a indeplinit obligatia de a asculta punctul de vedere al
salariatului In apdrarea sa §i poate continua si finaliza ancheta disciplinara.

Art. 80

Propunerea de sanctionare se face de catre seful comisiei de analizd desemnate.

Art. 81

(1) Dupa efectuarea cercetarii prealabile de catre comisia desemnatd in acest sens, propunerile
referitoare la aplicarea sanctiunilor se finainteazd impreund cu Iintreaga documentatie catre
conducerea institutiei, in vederea aplicarii sanctiunii disciplinare.

(2) La efectuarea cercetarii prealabile vor participa obligatoriu seful direct al salariatului propus a fi
sanctionat, precum si o persoana, desemnata de Consiliul de Administratie.

Art. 82

Aplicarea sanctiunii disciplinare.

(1) Sanctiunea se stabileste, pe baza referatului intocmit de seful direct al salariatului vinovat, de
catre conducerea Colegiului Tehnic Henri Coanda din Targu Jiu, In conformitate cu art. 248 din
Legea nr.53/2003-Codul muncii. Propunerea sefului direct al salariatului cu privire la sanctiune
poate fi mentinutd sau schimbata de catre conducere.

(2) Dupa incheierea cercetarii disciplinare si stabilirea de catre conducere a sanctiunii ce se va
aplica salariatului ce a savarsit abaterea disciplinara, se va emite de catre director decizia de
sanctionare.
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(3) Pentru aplicarea sanctiunii, se va avea in vedere o individualizare corectd, astfel incat sanctiunea
sa corespunda gravitatii faptei.

(4) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b)precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern, Contractul individual de
munca sau Contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

C)motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile legii, nu a fost efectuata cercetarea;
d)temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e)termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f)instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(5)Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(6)Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(7)Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 83

Pentru aceeasi fapta nu pot fi aplicate doud sanctiuni disciplinare.

Art. 84

Decizia de sanctionare trebuie comunicata in scris.

Art. 85

Prezenta procedura se completeaza cu prevederile Codului Muncii si celelalte dispozitii legale in
vigoare.

Art. 86

Natura abaterilor pentru care se aplica sanctiunile prevazute de Regulamentul Intern se stabileste de
catre unitatea scolara n raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de catre salariat, avandu-
se in vedere:

a. imprejurdrile In care s-a savarsit fapta;

b. gradul de vinovatie al salariatului;

c. consecintele abaterii disciplinare;

d. comportarea generala a salariatului in relatiile de munca;

e. sanctiunile aplicate anterior.

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE

Art. 87 — (1)Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund
disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

€) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 88. Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic si de personalul de
conducere al colegiului, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:
a)pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia
sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar
ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea;
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b) pentru personalul de conducere al colegiului, comisii formate din 3-5 membri, dintre care un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Gorj;
Art.89. Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de consiliul de administratie al colegiului,
pentru personalul didactic si personalul de conducere al acestuia;

Art.90. Tn cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile
in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, desi a fost Instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da
declaratii scrise se constata prin process verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

Art.91. Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la secretariatul colegiului. Persoanei
nevinovate 1 se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Art.92. Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatdmant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa
inspectoratul scolar.

Art.93. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat

Art.94. Pentru personalul didactic din Colegiul Tehnic ,, Henri Coanda, , propunerea de sanctionare
se face de catre director sau de cel pufin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de
administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate
prin decizie a Colegiului Tehnic ,, Henri Coanda,,

Art.95. Pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant preuniversitar si se
comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

Art.96. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a
numit aceastd comisie si se comunicd celui in cauza, prin decizie scrisd, dupd caz, de catre
directorul colegiului sau inspectorul scolar general.

Art.97. Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum
si a celui de conducere, de indrumare si de control din invatdmantul preuniversitar se stabileste
potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea
pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institutiei al carei salariat este cel in
cauza, 1n afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Art. 98. — Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IX MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SI
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 99.

Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca, la nivelul
institutiei functioneaza urmatoarele principii:

a. permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in domeniul
relatiilor de munca,

b. imediata informare, sub semnatura de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile reglementari
in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

c. imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificari ale regimului relatiilor de munca la
nivelul colegiului;

d. insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatii colegiului.
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CAPITOLUL X CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 100. — (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor
colective de munca aplicabile.

(2) Inspectoratul scolar realizeaza evaluarea periodicd a resursei umane din unitatile de invatamant
preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 101. — (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza, in baza fisei de
evaluare adusa la cunostinta la inceputul anului scolar, conform Metodologiei de evaluare anuald a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin O.M.E.C.T.S.nr.6143 / 2011,
modificata si completatd prin OMEN nr. 3597 / 2014.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic, conform
ordinului OMECTS nr.3860 / 2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual.

(3) Conducerea unitdtii de Invatamint va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

CAPITOLUL XI DISPOZITII FINALE

Art. 102. Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobarii lui in Consiliul profesoral.
Art. 103. Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament se
anuleaza.
Art. 104. (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic,
didactic-auxilioar sau nedidactic al liceului, pentru elevi si parintii acestora.
Prezentul regulament se afiseaza la sediul colegiului si este adus la cunostinta personalului, elevilor,
parintilor.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se considera abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art.105. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si / sau completa ulterior ori de céate
ori este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratic si cu
consultarea organizatiei sindicale din cadrul liceului. Modificarile si / sau completarile ulterioare
vor fi aduse la cunostinta intregului personal si a elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.

Prezentul regulament a fost aprobat in Consiliul Profesoral din data siare
pagini si 105 articole.

Director adjunct, Director,
Prof. Tauru Cristina Prof. Comanescu Gabriela
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