LICEUL TEHNOLOGIC ..HENRI COANDA™ TG-JIU
Tg-Jiu. Strada Islaz. nr.2
Telefon: 0253-215550. Fax: 0353-215550

Pozitia :
Relatii de subordonare :

FISA POSTULUI
MUNCITOR NECALIFICAT BUCATARIE

NUMELE SI PRENUMELE: ....ccereeeverenenns

STUDII: MEDII

POSTUL PE CARE ESTE INCADRAT: MUNCITOR NECALIFICAT BUCATARIE
NORMA DE ACTIVITATE — 40 DE ORE SAPTAMANAL, 1 normi

POZITIA : personal nedidactic

directorii unitatii scolare
membrii Consiliului de administratie
administrator de patrimoniu

Relatii de colaborare cu:

magaziner

personal de ingrijire

serviciul contabilitate

administrator patrimoniu- -

muncitorii de intretinere .
tehnician

Este membru de drept in comisiile :

PSI

Pentru Apararea Civila
Protectia muncii

De dezapezire

Obiectiv general:

asigurarea condifiilor optime pentru buna desfisurare a activitatii in cantina scolara.

Responsabilitati siptamanale / zilnice Tn cantini

B W= A

R

wn

raspunde la asigurarea curateniei si a igienei in sala de mese.bucatarie.holuri.camere anexe. grupuri sociale:

respecta orarul de servire a mesei ;

respectd normele PSI si NTSM caracteristicile locului de munca;

executd orice alte sarcini primite de la seful direct sau de la conducerea scolii ;

raspunde de gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din cantina scolii

Ajuta la lucrarile de pregatire a preparatelor culinare, conform instructiunilor primite de la bucatar (pregatiri preliminare)
Spala. dezinfecteaza si clateste vesela din bucatarie si are grija de aceste bunuri.

Efectueaza si intretine curatenia si dezinfectia la locul de munca in permanenta.

Aduna resturile de mancare in recipientele special destinate acestui scop.

Aduna si preda in stare corespunzatoare ambalajele la magazia de ambalaje.

Este obligat sa poarte echipamentul de protectie si sa-si intre{ina permanent igiena personala.

Efectueaza controlul medical conform reglementarilor legale in vigoare.

Efectueaza orice sarcina primita de la sefii ierarhici superior pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii in Blocul Alimentar.
este interzisa parasirea locului de munca-fara aprobarea conducerii scolii (director/director adjunct) sau a administratorului.

TERII DE EVALUARE:

Cunostinte si experientad

Complexitate, cretivitate si diversitatea activitatilor
Contacte §i comunicare

Conditii de munca

Incompatibilitati i regimuri speciale

OBLIGATII:
Salariatul este obligat si respecte Regulamentul pentru protectia datelor cu caracter personal, Nr.679/27 aprilie 2016, cu producere de efecte la

data de 27 aprilie 2018.

Prin semnarea acestei fise, salariatul isi di acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentului pentru protectia

datelor cu caracter personal, Nr.679/27 aprilie 2016.

Data: ..o

DIRECTOR, LIDER SINDICAT,



