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FISA POSTULUI
PERSONAL DE PAZA

e  NUMELE SI PRENUMELE:
e STUDII : MEDII

. POSTUL PE CARE ESTE INCADRAT : PAZNIC

. NORMA DE ACTIVITATE — 40 de ore siptimanal

. Pozitia :

Relatii de subordonare :

- directorii unitatii scolare

- administrator patrimoniu

- membrii Consiliului de administratie
Relatii de colaborare cu :

- cadrele didactice, responsabilii cu pastrarea si utilizarea patrimoniului din cabinete si laboratoare, din salile de clasa

- serviciul secretariat

- personalul de ingrijire

< colectivele de elevi )

- Consiliul Reprezentativ al Parintilor

Este membru de drept in comisiile:
- PSI
- Pentru aparare civila
- Pentru protectia muncii
- De dezapezire
Obiectiv general :
- asigurarea pazei tuturor cladirilor institutiei pentru buna desfasurare a procesului instructiv-educativ
Obiectiv specific :
- supravegherea si intretinerea patrimoniului unitatii :
Responsabilitati periodice (bilunar sau saptamanal) atat in scoala,cat si la sala de sport :
. intretinerea spatiilor verzi din fata scolii ;
e participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu:
. supravegherea reparatiilor efectuate in unitatea sau interventia personala in cazuri de exceptie si in afara programului zilnic /saptamanal (in
week-end), urmand a primi recuperari
. implinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizic interna.
Responsabilitati zilnice :

e verificarea gradului de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere. a usilor de acces in toate cladirile din incinta unitatii

. asigurarea pazei tuturor cladirilor din incinta unitatii pe timp de zi/nopate |

e verificarea si inchiderea tuturor geamurilor si usilor exterioare din cladirile unitatii. odata cu preluarea serviciului de paza:

e armarea sistemului de alarma dupa o verificare prealabila a cladirii principale;

. asigurarea curateniei in cladirea poarta .in strada (in fata scolii), la intrarea principala in scoala .pastrarea in bune conditii a obiectelor de
inventar din cladirea poarta :

e preluarea/predarea serviciului pe baza de proces verbal

e consemnarea in registrul de intrare/iesire a tuturor masinilor care intra si ies din incinta unitatii pe timpul serviciului :

. interzicerea intrarii in unitate a persoanelor agresive sau in stare de cbrictate exceptia locatarilor de la etaj 11 camin).

. interzicerea iesirii elevilor pe poarta scolii in timpul programului cu exceptia celor cu bilet de voie:

. acordarea ajutorului solicitat de catre personalul de ingrijere si de catre cadrele didactice:

e anuntarea de urgenta a directorului/ administratorului sau a serviciului unic de urgentd 112, in cazuri de urgenta .

. este interzisa parasirea postului pana la venirea schimbului

. realizarea cailor de acces in caz de inzapezire :

. sesizarea administratorului sau directorului referitor la problemele aparute in domeniul de activitate ;

. insusirea si respectarea in intreaga activitate a NTSM si a normleor PSI

e serviciul de paza pe timpul noptii se efectueaza la poarta principald de acces in curtea unitatii, cu patruldri in interval de o ord. vizand
obiectivele din curtea scolii. dar nu mai mult de 15 minute absenta de la cabina de la poarta.
. Este interzisa parasirea locului de munca fara aprobarea conducerii scolii (director/director adjunct) sau a administratorului.
CRITERII DE EVALUARE:
Cunostinte si experienta

1.

2. Complexitate, cretivitate si diversitatea activitailor
3. Contacte si comunicare

4. Conditii de munca

5. Incompatibilitati si regimuri special

OBLIGATII:

Salariatul este obligat si respecte Regulamentul pentru protectia datelor cu caracter personal, Nr.679/27 aprilie 2016, cu producere de efecte la
data de 27 aprilie 2018.

Prin semnarea acestei fise, salariatul isi di acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentului pentru protectia
datelor cu caracter personal, Nr.679/27 aprilie 2016.
Data ..o

DIRECTOR,

LIDER SINDICAT, ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU AM LUAT LA
CUNOSTINTA,



