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Toate subicctele sunt' obligatorii.
Timp de lucru 3 ore.
Se acorda 10 puncie din oficiu.

SUBIECTUL I - 40 puncte.

Ficcare item poate avea 1. 2 sau mai multe raspunsuri corecte tar punctajul s¢ acordd doar
pentru raspunsurile complete.

N se acordd punctaje partiale.

Se¢ acorda 4 punete pentru fiecare raspuns corect.
Seriell. pe foala de examen, litera/literele corespunzatoare raspunsurilor corecte pentru lecare
alirmatic de mai jos:

l. Asigurarea supravegherii securitatii si sanatatii la locul de munci, este realizata
la intervale regulate de citre:

a) medicul scolar;

h) medicul de familie:

<) medicul de medicina muncii.

2. Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata poate
fi supus unci perivade de proba, care nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului indis idual de munca niai mica de 3 uni:

b) 10 zile lucritoare pentru o durata a contractului individual de munca mar nica de 6
luni:

<) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractulut individual de munca cuprinsitintiv 3 8
O luni: _

d) 20 de zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mare de 6
luni:

g 435 de zile lucritoare in cazul salariatilorincadrati in functii de conducere. pentru o

duratd 4 contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

B Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a ziler de munca. pentru
silele in care efectucaza cel putin 3 ore de munca de noapte. fard ca accasta si ducd la scaderea
salanulur de baza:

b) fic de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a ziler de munea. pentru
silele in care efectucaza cel pugind ore de munca de noapte. fard ca aceasta 53 ducd la scdderca
salurivnlul de baza:

) fie de un spor pentru munca prestata in impul noptii de 23% din salariul de baza. daca
timpul asttel lucrat reprezinta cel putin 4 ore de noapte din timpul normal de Tucru.
d) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 23% din salariul de baza. daca

timpul astlel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de fucru.
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4. in timpul serviciului, personalul de pazi este obligat:

, a) 53 permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementinle lesule 51 cu
dispozitiile interne:
b) in caz de incendii. sa ia imediat misuri de stingere si de salvare a persoanelor. @
bunutilor si a valorilor, sa sesizeze pompierii si sa anunte conducerca unitdgii si pohipa:
<) <d informeze de indata conducerea unitatii si politia despre evenimentele produse pe
nmpul activitatii de paza §i sa tina evidenta acestora:
) s4 execute. in raport de specificul obicetivului. bununle sau valorile pizite. precum si

orice alte sarcini care i-au fost incredintate. potrivit planului de paza:

5. Conducatorii unitatilor, in care functioncaza sisteme de paza, au urmaltoarcle
obligatii:

a) avizeaza planurile de paza:

h) iau masuri de instruire specifica a personalului de puza si controleaza modul in care
acesta ist exeeuta atributiile de serviciu:

¢) stabilesc. dupa caz. planurile tematice de pregdtire a personalului de pazi:

d) stabilese reguli privind accesul si circulatia in interiorul ohiectivului pazit.

0. Folosirea mijloacelor de alarmare in cazul producerii unor dezastre se executi
numai cu aprobarea:

a) prefectului:

b) primarului localitatii:

¢) conducitorului institutiei publice:

d) politiei.

7. Informarea si educarea preventiva a populatiei privind protectia civili sunt
obligatorii si se asigurd prin:

a) institutiile de invagimant si educatic de toate gradele:

h) mijloacele de informare in masa si serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta.

) serviciile de urgenta si securitate.

8. Angajatorul trebuie sd asigure conditii pentru ca ficcare lucrator sa primeasci 0

instruire suficientd si adecvatd in domeniul securitatii si sindtatii in munci, in special sub
forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului:

a) la angajare:

by - la schimbarea locului de munca sau la transfer:

) la introducerea unui nou cchipament de muncd sau a unor modificar ale
cehipamentulul existent;

d) la introducerea oricdrei noi tehnologii sau procedun de lucru.

9, in cazurile de forti majora determinate de incendii, persoancle fizice si juridice

care detin, cu orice titlu, terenuri, constructii, instalatii tehnologice sau mijloace de transport
au urmatoarele obligatii:

a) si permitd neconditionat accesul serviciilor de urgenidsi al persoanclor care acordd
ajuitor:
h) 54 permita neconditionat utilizarca apei. a materialelor §i a mijloacclor proprii pentru

operatiuni de salvare, de stingere §i de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile proprii ori
ale altor persoane:

<) si nu accepte masurile stabilite de comandantul interventici pentru degajarea
lerenurilor. demolarea unei constructii sau a unei pari din construcie. taierca/dezmembrarea
mijloacelor de transport. oprirea temporard a activitagilor sau evacuarea din zona periclitatd i sa
acorde sprijin. cu fortesi mijloace proprii. pentru realizarea acestor masuri

e
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10.  Declararea bolilor profesionale este obligatorie si se face de catre:

a) medicii din cadrul auwtoritatilor de sanitate publica teritoriale 51 a municipiulu
Bucuresti:

by persoane fizice si junidice atestate: g

<) medicul de familie.
SUBIECTUL I - 30 puncte.
. [a acest subiect se pot acorda punctaje pariale in functic de raspunsurile date.

Se acorda 6 puncte pentru fiecare raspuns corect,
Scricti. pe loaia de examen. rispunsurile corecte pentru ficcare intrebare de mat jos

1. Mentionati cel pulin trei situatii in care se poate aplica masura de retragere a atestatulu
personalulun de paza sau garzii de corp conform legislatiel in vigoare,

2. Conform legislatiei in vigoare. persoana care urmeaza si indeplincasci atributii de
puzi sau protectic trebuie sa indeplineased cumulativ mai multe conditi. Precizai minim trei conditit.

¥ Precizati trei obligatii ce revin salariatului precizate de Codul Muncii.

4. Precizati trei sanctiuni disciplinare precizate de Codul Muncii pe care vi le poate aplica
angajatorul. in cazul in care savérsiti o abatere disciplinara.

5. Conform Legii 481. privind protectia civila cetdtenilor le revin mai multe obligatin.

Specilicati minim trei obligatii.

SUBIECTUL T - 20 puncte.

I 2 acest subiect se pot acorda punctaje pariale in funciie de raspunsurile dale.
Sc acorda 2 puncte pentru fiecare raspuns corect.
Scrieti. pe foaia de examen. raspunsurile corecte pentru ceringele de mai jos:

Conform Legii 333/2003 — paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanclor, rispundeti urmitoarelor cerinte:

I structura planului de paza (cel putin patru cerinje)”
2. la institutiile cu paza proprie, personalul de paza poate fi constituit din: (el putin trei)?
3 cu avizul politici. personalul din paza proprie a unitajilor poate fi dotat cu: (eel putin

tret)!

PRESEDIN | F:Radacing Matei~Cristi ‘xj’
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SUBIECTUL T SO T 40 puncte

Fiecare item poate avea 1, 2 sau mai multe rdspunsuri corecte iar punctajul se acordd doar
pentru raspunsurile complete.
g Nu se acordd punctaje parfiale.
i Se acordi 4 puncte pentru fiecare rdspuns corect.

l. -¢ - 4 puncte
2. -a,¢d, ¢ - 4 puncte
3 -ad - 4 puncte
4. - ad - 4 puncte
§. -b,d - 4 puncte
6. —b.c - 4 puncte
7. -a,b - 4 puncte
8. —a.b,c,d - 4 puncte
9. -ab - 4 puncte
10. - b - 4 puncte

SUBIECTUL H ... 30 puncte

La acest subiect se pot acorda punctaje partiale in functie de raspunsurile date.
Se acordd 6 puncte pentru ficcare raspuns corect.
in functie de raspunsurile candidatilor la ceringele date se pot acorda punctaje par{iale.

1. Se puncteazil orice raspuns pentru ficcare masurd de retragere a atestatului
personalului de paza precizata corect.
. Miisura retragerii atestatului personalului de pazé sau garzii de corp revine Directici Generale de

Polifie a Municipiului Bucuresti sau, dupi caz, inspectoratului de politie judetean in raza caruia persoana
isi are domiciliul ori resedinta i se ia in mod obligatoriu in urmétoarele situalii:
4) persoana a sivirsit o infractiune in legdturd cu serviciul sau o infractiune cu intentie:
b) persoana a fost sanctionati contraventional de cel putin doud ori in 6 luni pentru inc@lcarca
dispozitiilor art. 46-48 sau a normelor de convieuire socialid, a ordinii si linistii publice:
¢) persoana si-a pierdut aptitudinile fizice necesare in vederea indeplinirii functiei de paznic sau garda de
corp ori a fost declaratd iresponsabili, potrivit legii.

6 puncte total (3r. x 2p. = 6 p.)

2 Se puncteazit orice rispuns pentru ficcare condifie precizata corect.
- Persoana care urmeazi si indeplineasca atributii de pazi sau protectie trebuie si indeplineascé
cumulativ urmitoarele conditii:
a) s fie cetdfean romén sau cetdfean al unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene ori ale
Spatiului Economic European §i sa aiba vérsta de cel putin 18 ani:
b) si fie apt medical pentru excrcitarea functiei;
¢) si nu aibi antecedente penale pentru infractiuni savdrsite cu intentic;
d) sa fie atestat profesional, potrivit prevederilor prezentei legi.
6 puncte total (3r. x 2p. =6 p.)



- Se puncteazé orice riispuns mentionat corect privind obligatiile salariatului, indiferent
de ordinea in care au fost precizate.
. Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atribuiile ce i revin conform
fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinsc in regulamentul intern, in contractul colectiv de muncd
aplicabil, precum si in contractul individual de muncé;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executares atributiilor de serviciu;
¢) obligatiade a respecta masurile de securitate §i sanitate a mungcii in unitate;
f) obligatiade a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

6 puncte total (3r. x 2p. = 6 p.)

4. Se puncteazid orice raspuns mentionat corect privind sanctiunile disciplinare
aplicatesalariatului, indiferent de ordinea in care au fost precizate.
. Sanc{iunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savargeste

oabatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functici in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazi gi/sau, dupa caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;
¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
6 puncte total 3r. x 2p. =6 p.)

5. Se puncteaza orice rispuns menionat corecl privind obligaiile cetdtenilor, indiferent
de ordinea in care au fost precizate.
. Cetaitenii sunt obligati:

a) s4 respecte §i sa aplice normele i regulile de protectie civila stabilite de autoritagile administraiei
publice centrale si locale, precum si de conducitorii institutiilor publice, ai operatorilor economici orl
ai organizatiilor neguvernamentale, dupd caz;

b) sa duca la indeplinire méasurile de proteciie civild dispuse, in conditiile legii, de autoritajile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritafii publice din cadrul serviciilor publice de
urgenta:

¢) sa informeze autoritafile sau serviciile de urgenté abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic.
prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgentd
despre care iau cunostin{a;

d) sa informeze serviciile de urgentd profesioniste sau polifia, dupa caz, inclusiv telefonic. prin
apelarea numarului 112, despre descoperirea de munitic sau elemente de munitie ramase neexplodate;
¢) si participe la pregatirca de protectie civild la locul unde isi desfagoara activitatea.

f) s4 participe la intrefinerea adaposturilor din cladirile proprietate personald si, in caz de necesitate,
la amenajarea spatiilor de addpostire din teren;

g) si isi asigure mijloacele individuale de protectic, trusa sanitard, rezerva de alimente st apa, precum
si alte materiale de primé necesitate pentru protectia familiilor lor;

h) s& permiti, in situatii de protectic civild. accesul fortelor si mijloacelor de interventie in incinte sau
pe terenuri proprictate privata,

i) si permitd instalarca mijloacelor de alarmare pe cladirile proprietate privatd sau aparfindnd
asociatiilor de locatari sau proprietari, dupa caz, fara plata, precum si accesul persoanelor autorizate.
in vederea intretinerii acestora;



j) sa accepte si si efectueze evacuarca din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
masurilor dispuse si aduse la cunostinta de catre autorititile abilitate;
k) s solicite avizele si autorizatiile privind protectia civild, in cazurile prevazute de lege.
6 puncte total (3r. x 2p. = 6 p.)
- 30 puncte total (6 p.+ 6 p.+ 6 p. + 6 p. + 6 p. =30 p.)

SUBIECTUL Bl i 20 puncte

La acest subiect se pot acorda punctaje partiale in functie de réspunsurile date.
Se acordd 2 puncte pentru fiecare raspuns corect.
g In functie de raspunsurile candidatilor la cerintele date se pot acorda punctaje partiale,

1)Se puncteaza oricerdspuns corect pentru mentionarea oricérei cerinte din structura planului
de paza.
Prin planul de paza se stabilesc in principal: caracteristicile obiectivului pézit, in zona respectivi,
numdrul de posturi $i amplasarea acestora, necesarul de personal pentru paza. amenajarile. instalatiile
si mijloacele tehnice de paza si de alarmare, consemnul posturilor, legitura si cooperarea cu alte
organe cu atributii de pazé a obiectivelor, bunurilor, valorilor si persoanelor si modul de acfiune in
diferite situatii. De asemenea, vor fi previzute §i regulile de acces, potrivit dispozitiilor
conducdtorului unitatii, precum si documentele specifice serviciului de paza.
8puncte total (4r. x 2p. =8 p.)

2)Se puncteaza oricerdspuns corect pentruprecizarea categoriilor de personal, la institugiile cu
paza proprie.
Personalul de paza proprie se compune din paznici, portari, controlori de acces sau alte persoane
stabilite de conducerea unitatii, din persoanele desemnate sa asigure instruirea, controlul si
coordonarea activitafii de paza. Se asimileaza personalului de pazi si persoancle care cumulcazi
atributiile de paza cu alte atributii de serviciu.
6 puncte total (3r. x 2p. =6 p.)

3)Se puncteazi oriceraspuns corect pentruprecizarea dotarilor personalului de paza proprie.
Cu avizul politiei, personalul din paza proprie a unitfilor poate fi dotat cu arme de foc, bastoane din
cauciuc sau tip tomfe, sprayuri lacrimogene si alte mijloace, in raport cu importanta obiectivelor, a
bunurilor i valorilor pazite.
6 puncte total (3r. x 2p. =6 p.)
- 20 puncte total (8 p.+6 p.+6 p. = 20 p.)
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